
Izobraževanje in 
opolnomočenje 
zaposlenih za delo z UI 
 

Izobraževanje je obvezno, ker brez znanja ni nadzora, brez nadzora pa 
narašča tveganje – Akt EU o UI od februarja 2025 uvaja obvezna redna 
usposabljanja za ponudnike in implementatorje sistemov z UI.

Izobraževanje zmanjšuje operativna in pravna tveganja, povečuje 
učinkovitost, omogoča informirano odločanje in gradi zaupanje v 
tehnologijo..

Vsak zaposleni mora poznati: osnove UI in ML, vpliv na vsakdanje delo, 
prepoznavanje tveganj (npr. pristranskost), kako UI sprejema odločitve 
in komu prijaviti napake ali zlorabe.

Specializirana usposabljanja za vodstvo: ocena poslovne vrednosti UI, 
regulatorni in etični okviri, strategije upravljanja tveganji in odločanje na 
podlagi analitike, pridobljene z UI.

Izobraževanje ustvarja skupen jezik med ekipami, onemogoča »črno 
skrinjico« in zagotavlja transparentno, varno in učinkovito delo z AI 
sistemi.
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